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ＳＤＧｓとは

・賞味期限の長い乾麺の開発、製造、廃棄食材を減らす取組
・賞味期限の近い商品をフードバンクに寄付
・認証取得したFSSC22000に基づく安心・安全な製品の提供

「かがわ働き方改革推進宣言」の認定を受け、機械化推進による作業
効率UPを目指すほか、職場を支える女性従業員が仕事と育児・介護
を両立できる職場環境の構築を図ってまいります。

CO2や廃棄物の排出削減などの取組により、環境負荷の軽減に努め
てまいります。

・省エネボイラーの採用
・営業車をハイブリッド車への順次変更、蛍光灯のＬＥＤ化
・再生可能品の利用推進

働きやすい職場環境の構築

環境対策への取組

・かがわ働き方改革推進宣言策定
・かがわ女性キラサポ宣言策定
・子育て行動計画策定企業認定取得
・従業員の残業抑制、有給休暇取得推進

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。

安心・安全な食に対する取組
地場に根付いた食品製造業者として、無添加にこだわり、品質向上に
向けた製造工程体制を構築し、安心・安全な製品の提供に努めてま
いります。

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。（2015
年9月に国連で採択）。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成
されています。

地元での人材採用での雇用創出、地元学生への工場見学等を通じて
持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

・地元人材の積極的な採用
・清掃活動や地域行事等への積極的な参加

地域貢献への取組

ＳＤＧｓの達成に向けた取組


